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«План мероприятий («дорожная карта») «Введение ФОП ДО в МБДОУ детский сад «Теремок» 
№ 

п/п 

Мероприятия Сроки Ожидаемые результаты Исполнитель Формы 

отчетных 

документов 

приме

чание 

1.Нормативно-правовое и организационное обеспечение введения ФОП ДО 

1.1 Создание  рабочей группы март 2023 Создание и определение функций рабочей 

группы 

Заведующий 

ДОО 

Приказ   

1.2 Изучение  и формирование  

нормативной правовой 

документации по переходу на  

ФОП ДО  

Март-

апрель 

2023 

Пополнение нормативной базы Заведующий 

ДОО, рабочая 

группа 

  

1.3 Разработка плана мероприятий  

введения ФОП ДО (дорожная 

карта) 

март План мероприятий  введения ФОП ДО  заведующий 

ДОО, рабочая 

группа 

Приказ  

 

 

1.4 Проведение методических 

совещаний, семинаров по 

вопросам введения ФОП ДО  

Март-

август 

Изучение пакета нормативно-правовых 

документов по приведению ООП ДО  в 

соответствие с ФОП ДО(федеральный, 

региональный ,муниципальный) 

Заведующий 

ДОО, рабочая 

группа 

Протокол   

1.5 Экспертиза  локальных актов 

ДОО  

Март -

август 

Экспертиза локальных актов на соответствие 

ФОП ДО 

заведующий 

ДОО 

Проекты  

локальных 

актов 

 

1.6 Предварительный анализ 

ресурсного обеспечения ДОО 

в соответствии с требованиями 

ФОП ДО 

Март-май Получение объективной информации о 

готовности ДОО к введению ФОП ДО 

Планирование и оснащение образовательного 

пространства ДОО содержательно-

насыщенными средствами (в том числе 

техническими) и материалами обучения и 

воспитания в соответствии ФОП ДО  

заведующий 

ДОО 

Аналитическая 

справка 

 

 2. Кадровое обеспечение и методическое обеспечение введения ФОП ДО  

2.1 Мониторинг образовательных 

потребностей и 

профессиональных 

Март -

апрель 

Аналитические материалы по результатам 

мониторинга образовательных потребностей и 

профессиональных затруднений педагогов 

заведующий 

ДОО 

Опросные 

листы 

 



затруднений педагогов ДОО в 

связи с введением ФОП ДО 

ДОО в связи с введением ФОП ДО 

2.2 Организация повышения 

квалификации руководителя и 

педагогических работников  

В течение 

года 

Формирование и утверждение  графиков 

повышения квалификации  

Обеспечение участия педагогов в курсах 

повышения квалификации 

 заведующий 

ДОО 

График 

повышения 

квалификации 

 

2.3 Методическое сопровождение 

педагогических работников в 

процессе введения ФОП ДО 

Деятельность рабочей группы, 

участие в  конференциях, 

круглых столах, семинарах  и 

других формах работы по 

проблемам введения ФОП ДО 

В течение 

года 

 

Создание условий для участия педагогических 

работников в учебно-методических 

объединениях, мероприятиях по вопросам 

введения ФОП ДО (семинарах, конференциях, 

форумах, консультациях) 

 заведующий 

ДОО, 

руководитель 

рабочей 

группы 

протоколы  

 3.Материально- техническое оснащение 

3.1 Анализ оснащение 

образовательного 

пространства средствами 

обучения и воспитания в 

соответствии с требованиями 

ФОП ДО 

В течение 

года 

Анализ и определение потребности в 

необходимых средствах обучения и 

воспитания (в том числе технических), 

материалах (в том числе расходных) в 

соответствии с основными видами детской 

деятельности и требованиями ФОП ДО 

заведующий 

ДОО 

Аналитическая 

справка 

 

 4.Информационное обеспечение введения ФОП ДО 

4.1 Доведение нормативных 

правовых и программно-

методических документов по 

введению ФОП ДО до 

сведения всех 

заинтересованных лиц 

Март-

август 

Размещение  информации на сайте  ДОО    заведующий 

ДОО 

Наличие 

раздела на 

сайте ФОП ДО 

 

4.2. Освещение на сайте  в сети 

Интернет о введении  ФОП ДО 

Март-

август 

Размещение на сайте  ДОО  информации по 

вопросам введения  ФОП ДО 

 заведующий 

ДОО 

Размещение 

информации о 

введении ФОП 

ДО 
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